ELECTIONS MUNICIPALES
15 et 22 Mars 2026

Depuis 2020, les quinze membres du Conseil Municipal de la liste «Aubry, aujourd’hui..pour demain », vous accompagnent, au
quotidien. Ce mandat a été marqué par différentes crises (crise sanitaire, crise énergétique, inflation, etc.) durant lesquelles
votre municipalité a di faire preuve d‘agilité pour améliorer les services et les équipements publics (déploiement de la vidéo-
protection, rénovation totale de I'éclairage public, création de la maison des enfants, aménagement du parking du Ringal,
réfection et aménagement sécuritaire de la rue Henri Maurice, etc.) sans augmentation des taux d’imposition, sans impact
sur votre pouvoir d'achat.

Nous restons tous les quinze a I'€coute des besoins que vous exprimez et nous sommes déterminés a poursuivre a vos cotes, les
projets proches de leur réalisation ou a I'étude évoqués dans nos différents bulletins municipaux et lettres des €lus (rénovation
de I'église, extension de la vidéo-protection, rénovation thermique de I'école, production délectricité en autoconsommation,
rénovation urbaine, voiries, etc.), et a concevoir de nouveaux projets nécessaires a notre commune.

Notre liste est complétée par quatre nouveaux candidats, Cathy, Olivia, Patrice et Rémi, partageant, eux aussi, I'envie de vous
apporter leurs compétences, leurs expériences et leurs motivations au service de la collectivité et de chacun de vous.

Nous sommes tous déterminés a poursuivre les actions menées :

- en direction de I'enfance (périscolaire, centres de loisirs, ateliers du mercredi, etc.) avec I'ambition de toujours faire
évoluer les dispositifs, de les améliorer et de les adapter aux besoins des enfants, des adolescents et des parents ;

-en direction des seniors (conseil des seniors, semaine bleue, activités dédiées, accompagnements de besoins
spécifiques, etc.),;

- en direction des associations, en veillant a faciliter leurs projets danimation et les évenements qu'ils proposent
aux aubrysiens (préts de salles, aides sur dossiers, etc.) - en direction de chacun de vous par la médiation en cas
de problémes (service des impéts, Valenciennes Métropole, SIAVED, Département, conflits de voisinage, etc.), par la
sécurisation des biens et des personnes (surveillance vidéo, Plan communal de sauvegarde, etc.) et par des aides
personnalisées.

" Vous sommes il ool os fesins, asjour] ha, of aus b serons. dlemain..”
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'Frant;oise
BONNE

Responsable administratif en
collectivité locale

Jérome
DENYS

Gérant de société a la retraite

" Alina
GATIER

Gérante de société

LAl

Infirmiére libérale

PRADIER

Cadre dans 'immobilier.
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Pati'ii:e
BREVALLE

Enseignant a l'université de
Valenciennes

Colette
DESZCzZ

Responsable commerciale a la
retraite

Thomas
GOBLET
Ingénieur dans ’industrie
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Alexandre
LECAT

Exploitant agricole
Gérant de société de transports

GRS

Olivia
VIAVATTENE

Educatrice spécialisée

Adeline
COCHETEUX

Professeur de Lettres-Espagnol

Elisabeth
DUBOIS

Directrice d’école
Maitre formateur a la retraite
s

Régis
GOFFART

Commercant a la retaite

Chrisiophe
LECOSSIER

Directeur des Hauts de France
et associé au Bureau d’Etudes
Citémétrie - Spécialiste de

I’amélioration de I’habitat Erivé

Raymond
ZINGRAFF

Ingénieur Divisionnaire des
Travaux Publics de I’état a la
retraite.

Thierry
COCHON

Officier de Gendarmerie a la
retraite
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Rémi
GAMEZ

Responsable d’affaires en
électricité industrielle

Jean:Marc
GOSSELIN

Cadre supérieur de santé a la
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| aria
PACE

Employée commerciale
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NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE
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